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Der wilde Westen von Luzern !

7 Gemeinden

17‘000 Einwohner

394 km2 Fläche

900 Bauernhöfe

19 Jodlerklubs

25 Skianlagen

350 km Wanderwege

44 Hochmoore,  61 Flachmoore

Energiestadt Region

UNESCO Region





Positionierung



Vom Moorschutz - zur internationalen Labelregion
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Weltweites Biosphären-Netz

Galapagos in Equador

Serengeti in TansaniaYellowstone in Nordamerika Rhön in Deutschland

Camargue in Frankreich Entlebuch  
Schweiz



Schutz  
Erhalt

nachhaltige 
Entwicklung

Bildung 
Forschung 
Umwelt-

beobachtung

UNESCO Biosphäre Entlebuch    
Modellregion einer nachhaltigen 

Entwicklung

Partizipation /  Kooperation

“Die Welt hat genug für jedermanns Bedürfnisse, 
aber nicht für jedermanns Gier.”



Fleiss für die falschen Ziele ist noch schädlicher 
als Faulheit für die richtigen Ziele!





Ziele erarbeiten mit kompetenten Ansprechpartnern          
Kräfte bündeln – wettbewerbsfähig bleiben



Synergien nutzen - Potential vergrössern



Nachhaltiges Leben als Produkt   –
so entsteht intelligentes Wachstum



Alle profitieren von einander

neue Angebote



Kooperative Regionalentwicklung erfordert 
Veränderungen in den Köpfen und im Denken:

Man fliegt nur so weit, 

wie man im Kopf schon ist. 

Jens Weissflog, Skispringer



Das gemeinsame Lernen, das gemeinsame 
Unterwegs sein und die Schaffung eines 
gemeinsamen Verständnisses von nachhaltiger 
Entwicklung machen langfristig den Erfolg aus.



Wir sind Weltmeister im Ideen töten!



Klassische 
Emmentalerkäserei

Spezialitätenkäserei 
Weichkäse

Emmentalerkäserei         
und Spezialitäten

Sbrinzkäserei                  
und Spezialitäten

Emmentalerkäserei 
Foliengereift für 
Italienmarkt

Projekt Käsereistruktur



Mit klaren Zielen zum Erfolg



Marke ECHT ENTLEBUCH etabliert
350 Produkte auf dem Markt 



Premium-Region für Regionalprodukte



Mehrwert ist die Geschichte zum Produkt und zur Marke.
Beispiel: Die Appenzeller haben eine Geschichte!

Informationsveranstaltung Milchwirtschaft



… die Entlebucher auch !







Fokus auf Kernkompetenzen                                    
- Eintauchen in die Natur



Attraktive ErlebniszentrenEntwickeln

� Landschaftsspielpark
� Erlebnis Energie 
� Kraftort/Seelensteg
� Wasser-Erlebnis
� Kräuterland
� Mooraculum



Das Entlebuch ist eine BILDUNGSREGION.
Einheimische und Gäste werden zu BotschafterInnen
der UNESCO Biosphäre Entlebuch.



Bildungsregion UBE:
Bildung für nachhaltige Entwicklung

Biosphären-
schule

Biosphären-
akademie

Biosphären-
tours

Kinder, Jugendliche

Privatpersonen Gruppen

Erwachsene

Ächti 
Schuelschätz

internextern

• Freizeit/Tourismus
• Business
• Science       



Identifikation schaffen



Identifikation schaffen



Kooperation Marketingpool



Schlüssel zu Erfolg und Wohlstand

- liegt in der Spezialisierung des Einzelnen

- ABER nur,

… wenn er dem wechselseitigen 

Austausch angeschlossen ist.

Kollektive Intelligenz!

Ideen müssen sich paaren, wenn wir die Probleme 
von Morgen lösen wollen.



Beginnen Sie dort, wo andere aufhören

Von der Skizze …          …  übers Telefon              … zur Erfindung

über 9’000 Versuche! 

Dinge immer wieder bewusst neu kombinieren, - machen 
Sie ruhig mehrere Dinge auf einmal.



Bereit sein, mehr zu leisten!
Ich habe nicht eine 
Sekunde meines 

Lebens gearbeitet. 
Es war alles 

Spass!



Bereit sein, mehr zu leisten!

Deutsche sind gefrustet

Nach der „Gallup-Studie“ aus 2005 sind lediglich

���� 13 Prozent der Arbeitnehmer in Deutschland   

hoch motiviert und engagiert bei der Arbeit       
(CH-21%)

���� 69 Prozent der Deutschen machen nur  

„Dienst nach Vorschrift“ und

� 18 Prozent haben bereits innerlich     
gekündigt.



Wir brauchen die gedanklichen Umwege um 
Probleme effektiv zu lösen  - Inspiration!  



Erkenntnisse  - Herausforderungen



Wir selbst müssen die Veränderung sein, 
die wir in der Welt sehen wollen.

M. Gandhi



Erkenntnisse

� Die Betroffenen wollen stets die Beteiligten sein, denn 
nicht beteiligt sein macht betroffen. 

� Menschen leiden an derselben Krankheit wie 
Produkte. Sie wollen es allen RECHT machen.



Erfolgsfaktoren / Learnings

Willen (Commitment der Akteure (v.a. politische und  
unternehmerische Akteure)

Es braucht eine gemeinsame Vision                                 
“Der Stern von Entlebuch“

Übernehme Verantwortung! 

Du musst brennen um zu leuchten

Wenn Du Dich nicht über den Erfolg anderer freuen 
kannst, kann der Erfolg nicht zu Dir kommen.



Die richtige Einstellung 

Veränderungen bedeuten immer Chance 
und Risiko und wir haben in jedem Moment 
die Wahl «Opfer» oder «Gestalter» unserer 

Verhältnisse zu sein. 
Theo Schnider

Direktor UNESCO Biosphäre Entlebuch



Inhaltsstoffe für LOS! RUSWIL 

Identität - Charakter

Orientierung – Lesbarkeit

Nutzen – Problem lösen

Emotionen – gutes Gefühl

Offen für neue Ideen




